
   
 

Der Katholische Kita-Verbund Wendelstein betreibt im Landkreis Rosenheim sechs Kindergärten.               
Kinder zwischen ein und sechs Jahren werden von uns nach ihren Bedürfnissen und ihren Fähigkeiten begleitet 
und können ihre Persönlichkeit entwickeln. Besonders wichtig ist uns, den gemeinschaftlichen Umgang auf der 
Basis christlicher Werte, Aufgeschlossenheit für andere Religionen sowie nachhaltigem und umweltbewusstem 
Handeln zu leben und den Kindern zu vermitteln. 

Für unseren Kindergarten St. Michael in Raubling suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, in Voll- oder Teilzeit (min. 30-35 Std./Woche), unbefristet eine 

• Erzieher*in/Pädagogische Fachkraft (m/w/d) ggf. in Verbindung mit der 
kommissarisch stellvertretenden Leitungsfunktion und/oder eine 

 

• Kinderpfleger*in/Pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d)  
 

Im Kindergarten St. Michael betreuen derzeit 10 pädagogische Mitarbeiter*innen liebevoll insgesamt rund 
70 Kinder in den beiden Krippen- und in den zwei Kindergartengruppen. Fragen zu den ausgeschriebenen 
Stellen beantwortet Ihnen gerne Simone Weber (Einrichtungsleitung), Telefon 08035/2911. 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen:  
• abgeschlossenen Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in bzw. Kinderpfleger/in oder 

einer vergleichbaren anerkannten Ausbildung, 
• sind mit der Arbeit nach dem Bayerischen Erziehungsplan und dem BayKiBiG vertraut, 
• Sie begeistern sich für die Arbeit mit Kindern und können sich gut auf ihre Interessen und 

Bedürfnisse einstellen, 
• Sie begleiten Kinder bedarfsgerecht und fördern ihre Talente, damit die Kinder sich zu 

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten entwickeln, 
• Sie sind ein kompetenter Ansprechpartner für Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder, 
• Sie setzen sich ein für Chancengleichheit und Partizipation aller Kinder, 
• Sie arbeiten gerne im Team und haben Interesse daran, sich persönlich und fachlich 

weiterzuentwickeln und 
• Sie identifizieren sich mit den christlichen Grundwerten. 

 
Wir bieten Ihnen 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem sozialen Arbeitgeber, der die 
Rechte von Kindern in den Mittelpunkt stellt, 

• Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Projekte, 
• geregelte Vor- und Nachbereitungszeiten, 
• ein wertschätzendes Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen und motivierten Team, 
• zielgerichtete Fort- und Weiterbildungen sowie regelmäßige Teamtage und Supervision, 
• die Möglichkeit zur Teilnahme an Besinnungstagen und Exerzitien, 
• eine tarifliche Vergütung nach ABD (entspricht TvöD) zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. SuE-Zulage, 

Jahressonderzahlung, zusätzliche Regenerationstage, betriebliche Altersvorsorge, 
Kinderbetreuungszuschuss, Höherversicherung als zusätzliche Leistung zur gesetzlichen 
Krankenversicherung. 



   
 

 
 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Sie sind neugierig auf uns geworden? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bitte an: 
Kath. Kirchenstiftung Hl. Kreuz / Kita-Verbund Wendelstein, z.Hd. Frau Müller, Kita-Verwaltungsleitung, 
Kirchweg 4, 83064 Raubling oder per E-Mail an: Kita-Verbund.Raubling@kita.ebmuc.de 
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